
Leistungsbeschreibung/verzeichnis 
 

Maßnahme:  Erbringung von Dienstleistungen in der Stadtjugendpflege in der 

Stadt Oldenburg in Holstein 

Vergabenummer:  2023 – Fachbereich 2/JZ – Nr. 1 

 

a) auffordernde Stelle 

 

 

 

Angebote  

einzureichen bei: 

Stadt Oldenburg i. H. 

vertreten durch den Bürgermeister Herr Jörg Saba 

Markt 1 

23758 Oldenburg i. H. 

 

siehe oben 

 

b) Art und Umfang der 

Leistung 

Dienstleistungen im Bereich der Stadtjugendpflege 

 

Art der Leistung: 

- offene sowie aufsuchende Jugendarbeit (Streetwork) auch in den 

Abendstunden bis ca. 20.00 Uhr 

- Begleitung von Konzepten für die offene Kinder- und 

Jugendarbeit  

- Unterstützung bei der Durchführung von Ferienangeboten 

(z. B.: Ferienpass)  

- Zusammenarbeit mit der Stadtjugendpflege, den örtlichen 

Schulen, Vereinen und dem städtischen Personal vor Ort 

- Betreuung Jugendlicher auf dem IGN-Gelände 

- Unterstützung der Fachkraft im Jugendtreff 

- Vertretungen bei Urlaubs- sowie Krankheitstagen des städtischen 

Personals 

- Teilnahme an Arbeitskreisen, Projektgruppen und Gremien-

sitzungen soweit erforderlich 

- Berichtswesen soweit erforderlich 

- keine Personalrotation 

 

Umfang der Leistung: 

- die o. a. Tätigkeiten sollen in 39 Wochenstunden, befristet für 12 

Monate, ausgeführt werden 

- bei Angebot der Dienstleistung in Teilzeit ist die dadurch bedingte 

Auswirkung auf die zu erbringende Dienstleistung darzustellen 

 

c) Anforderungen von 

Unterlagen 

Weitere Informationsunterlagen stehen nicht zur Verfügung 

d) Erklärungen bzw. 

Angaben der 

Bewerber 

Es werden folgende Erklärungen bzw. Angaben von den 

Bewerbern erwartet: 

 

1. Erklärung zur Eignung zur Ausführung der ausgeschriebenen 

Dienstleistungen  

 

2. Eigenerklärung über hinreichende und geeignete  

Personalverfügbarkeit (Sozialpädagoge:in oder Erzieher:in) unter 



Berücksichtigung einer ausreichenden qualifizierten 

Personalreserve  

 

3. Vorlage von erweiterten Führungszeugnissen des 

beabsichtigten einzusetzenden Personals  

 

5. Aussagekräftige Darstellung des eigenen Träger-bzw. 

Dienstleistungsprofils (Name, Anschrift, Rechtsform, 

Organisatorischer Aufbau, Größe, Personal, Standorte, 

Gründungsdatum, Historie, Telefon- sowie Telefaxnummer, E-Mail-

Adresse, Website) 

 

6. Aussagekräftige Darstellung von 3 geeigneten Referenzen über 

früher/aktuell ausgeführten vergleichbaren Dienstleistungen mit 

Angabe des Auftraggebers (inkl. Kontaktdaten) 

 

7. Erklärung über den Umgang mit personenbezogenen Daten 

welche durch die erbrachte Dienstleistung erworben werden 

 

8. Abgabe eines entsprechenden Vertragsentwurfes 

 

9. Angabe zum Beginn der auszuführenden Leistung 

 

 


